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भाग -- खण्ड 1 - - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम 
न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , 
विनियमों तथा पादेशों पीर संकल्पों से 

सम्बन्धित अधिसूचनाएं . . . 
माग - - खण्ड 2 - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

भारत सरकार के मंत्रालयों पौर उच्चतम 
म्यायालय द्वारा जारी की गई सरकारी 
अफसरों की नियुक्तियों, पदोन्नतियों , 

छुट्टियों भावि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं । 
भाग - खण्ड 3 - - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों, आदेशों 

धौर संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 
मागा - खण्ड - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की 

मई, अफसरों की नियुक्तियों , पदोन्नतियों , 

छुट्टियों आदि से सम्बन्धित अधिसूचनाएं . 
भाग II - - खण्ड 1 -- - अधिनियम , अध्यादेश और 

विनियम . . . . 
भाग II - खण्ड 2-~-विधेयक और विधेयक संबंधी 

प्रवर समितियों की रिपोर्ट . . 


किए गए साधारण नियम (जिसमें 
साधारण प्रकार के प्रादेश , उप -नियम 

प्रावि सम्मिलित है ) 
मॉग - - ब - - उप खण ( ii ) - ( रक्षा मंत्रालय 

को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों 
पौर ( संष राज्य मेनों के प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए पौर जारी किए गए 

पादेश पौर अधिसूचनाएं . . 
माग II -- - खण्ड -- रक्षा मंत्रालय द्वारा अधि 

सूचित विधिक नियम पोर मादेश . 
भाग III 1 -- महालेखापरीक्षक , संघ लोक 

सेवा प्रायोग , रेल प्रशासन, उच्च न्यायालयों 
पौर भारत सरकार के अधीन तथा संलग्न 
कार्यालयों पारा जारी की गई अधिसूचनाएं . 
माग ill - खण्ड ? -- एकस्य कायालय , कलकत्ता 

द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं प्रौर नोटिस . 
माया - खण्ड 3 - - मुख्य प्रायुक्तों द्वारा या 

उनके प्राधिकार से जारी की गई अधिसूचनाएं 
भाग II ! - - खण्ड 4 - - विधिक निकायों द्वारा जारी 

की गई विधिक अधिसूचनाएं जिनमें अधि . 
सूचनाएं, मादेश , विज्ञापन और नोटिस 
शामिल हैं 
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माग II - खण्ड --- उपखण्ड ( i) ----(रक्षा मंत्रालय 

को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों 
मौर ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 
छोड़कर) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी 

किए गए विधि के अन्तर्गत बनाए प्रौर जारी 
"एक रम्या प्राप्त नहीं हुई । 

1 - 341 GI /80 


- भाग [ V - -गैर- सरकारी व्यक्तियों और गैर 

सरकारी संस्थानों के विज्ञापन तथा नोटिस 
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भाग 1 - खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधिसर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से सम्बन्धित मधिरापमाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other thai the Ministry of Defence , and by 

the Supreme Court ] 


गृह मंत्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
लिपिक श्रेणी परीक्षा ( ममूह " प " कर्मचारियों के लिए ) 1990 


नियम 


मंविधान ( दावरा तथा नागर हवेली ), अनुमूषित आदिम जाति 

आदेश , 1962 
संविधान ( पांडिचेरी ), अनुमूचित जाति आदेश, 1964 । 
संबिधान ( अनुसूचिा मादिम जाति ), उत्तर प्रदेश , प्रादेश , 1967 
संविधान (गोमा , बमन तथा दोष ) अनुसूचित मादिम जाति प्रादेश 

1968 
मविधान ( नागालैंड), अनुसूचित माविम जाति प्रादेश , 1970 और 
अनुसूचित जाति तथा प्राविम जाति ( संशोधन ) अधिनियम , 1975 

3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन नियमों 
के परिशिष्ट में विहित विधि से किया जाएगा । किम तारीन और किम 
किन स्थान ( नों ) पर परीक्षा ली जाएगो , इसका निश्चय प्रायोग द्वारा 
किया जाएगा । 

4. कोई भी स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त अस्थायी ग्रुप घ 
कर्मचारी जो निम्नलिखित शत पूरी करखा हो , परोक्षा में बैठने का पात्र 
होगा : 
(i ), सेवा अवधि : उसने ( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा में 

भाग लेने वाले मंत्रालयों/कार्यालयों में अथवा (ii ) सशस्त्र 
सेना मुख्यालय प्रोर/ प्रयवा अन्त : सेवा संगठनों अथवा (iii ) 
विदेश मंत्रालय अथवा विदेशों में इसके दूतावासों में ग्रुप घ " 
कर्मचारी के रूप में अथवा किसो उच्चतर ग्रेड में 1 जनवरी, 
1981 को कम से कम 5 वर्ष को अनुमोदित तया लगातार 
सेवा की हो । 


नई दिलनो - 110001 , दिनांक 29 नवम्बर , 1980 
मं० 11/ 3/ 80- 20 मे - II -- - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा , सशस्त्र 
सेना मुख्यालय लिपिक सेवा तथा भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) के 
ग्रेड VI के प्रवर श्रेणी ग्रेड में नियमित रूप से नियुक्त ग्रुप “घ ” कम 
चारियों के लिए प्रारक्षित अस्थायी रित्तियों को भरने के प्रयोजन से , 
गृह मंत्रालय में कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , नई दिल्ली के 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सन् 1981 में ली जाने वाली महक परीक्षा 
के नियम मर्व माधारण को सूचना के लिए प्रकाशिस किए जाते हैं । 
___ जो उम्मीदवार परीक्षा में प्रयिष्ट किए जाएंगे ये निम्नलिखित सेवानों 
की रिक्तियों के पास होगे : - - 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा , यदि वे केन्द्रीय सचिवालय 

लिपिक संवा में भाग लेने वाले मंत्रालयों/कार्यालयों में कार्य 

कर रहे है , 
(ii ) मशम्न मना मुख्यालय लिपिक संवा , यदि वे सशस्त्र सेना 

मुख्यालय नया अमर्मया संगठनों में नियुक्त है , और 
( iii ) भारतीय विदेश मया ( ख ) का ग्रेड- VI यदि वे विदेश मंत्रालय 

_ _ या विदेशों में इसके दूतावामों में नियुक्त हैं । 

2 . परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियो की 
संख्या प्रायोग द्वारा जारी की जाने वाली विज्ञप्ति में निर्दिष्ट की जाएगी । 
भारत सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियों में अनुसूचित जातियों और 
अनुसूषित प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षण किया जाएगा । 

अनुसूचित जाति / प्रादिम जाति का अभिप्राय उस किसी भी जाति से है 
जो निम्नलिखित में उल्लिखित है : - - 

संविधान ( अनुसूचित जाति ) प्रादेश , 1950 
संविधान ( अन मूचिन आदिम जाति ) मादेश , 1950 
मंविधान ( अनु मूचित जाति ) (संघ राज्य क्षेत्र ) प्रादेश , 1951 
संविधान ( अनुचित प्रादिम जाति ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) मादेश , 
1951 
( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित प्राविम जाति सूचिय ( संशोधन ) 
प्रादेश , 1956, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1980, पंजाब पुनर्गठन 
अधिनियम , 1966, हिमाचल प्रदेश राज्य अधिनियम , 1970 तथा 
उत्तर पूर्वी क्षेत्र ( पुनर्गठन ) अधिनियम , 1971 द्वारा संशोधित 
किए गए के अनुसार । 
संविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956 
संविधान ( अपमान तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित आदिम 
जाति मावेश , 1959 
संविधान ( दादरा तथा नागरः होनी ) अनुसूचित जाति आदेश , 
1962 


टिप्पणी 1 : - - 5 वर्ष की अनुमोदित एवं लगातार मेवा की 

सीमा तय भो लागू होंगो , यदि उम्मीदवार 
की कुल गिनतो की जाने वाली संवा प्रांशिक 
रूप में केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा में 
भाग लेने वाले किसी मंत्रालय अथवा किसी 
कार्यालय में अथवा सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक 
सेवा में भाग लेने वाले किसी कार्यालय में ग्रुप 
" अ " कर्मचारी के रूप में और पाशिक रूप से 
मन्यत्र उसके समकक्ष या उच्चतर ग्रेड में या 
विदेश मंत्रालय में और विदेशों में इसके दूता 
वासों में ग्रुप “ घ " कर्मचारी के रूप में हों । 


टिप्पणी 2 : - - जो ग्रुप " अ " कर्मचारी, मक्षम प्राधिकारी के 

अनुमोदन से संवर्ग - बाप पदों पर प्रतिनियुक्ति 
पर है , वे अन्यथा पान होने पर परीक्षा में 
बैठने के पात्र होंगे । जो ग्रुप “ घ ” कर्मचारी 
संवर्ग----बाह्य पद पर नियुक्त किया गया है 
प्रथवा स्थानान्तरण पर अन्य सेवा में है और 
फिलहाल ग्रुप “ घ ” के पद पर उसका ग्रहणा 
धिकार बना हुआ है यह भी अन्यथा पान होने 
पर परीक्षा में बैठने का पान है । 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 29, 1980 ( अग्रहायण 8, 1902 ) 


[ भाग - - खण्ड 1 


स्थति 10 वर्ष की प्राय से 


(ix ) उपर्युक्त खण्डो में जो 


( ii ) प्रायु :- - बह 1 जनवरी, 1981 को 50 वर्ष की प्रायु से 

अधिक का नहीं होना चाहिए प्रति 2 जनवरी , 1931 से 
पहले उसका जन्म न हुमा हो । 

यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति प्रथषा अनुसूचित 
ग्राविम जाति का है तो उपर्युक्त निर्धारित प्रायु - सीमा में 
अधिक से अधिक 5 वर्ष की छूट दी जा सकती है । 
ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा निर्धारित प्रायु- सीमा में 

किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 
( iii ) आणक प्रहंता : --- भारत में केन्द्रीय प्रथवा राज्य विधान 

मण्डल के किमी अधिनियम द्वारा नियमित किसी विश्व 
विद्यालय को मैट्रिक की परीक्षा अथवा माध्यमिक विद्यालय , 
उच्च विद्यालय के अन्त में किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा ली 
आने वाली परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण-पत्र , जो राज्य सरकार 
भारत सरकार द्वारा सेवाओं में प्रवेश के लिए मैट्रिक प्रमाण 
पत्र के समकक्ष माना जाता हो , यह परीक्षा उम्मीदवारों 
द्वारा अवश्य पास की होनी चाहिए । 
टिप्पणी 1 :--- यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में 

बैठा हो जिम के पास करने से वह प्रायोग 
की परीक्षा के लिए शैक्षणिक रूप से पात्र हो 
जाएगा परन्तु जिसका परिणाम उसे सूचित 
न किया गया हो तथा ऐसा उम्मीदवार भी जो 
किसी अर्हक परीक्षा में बैठने का विचार कर 
रहा हो , वह प्रायोग की परीक्षा में प्रवेश का 
पात्र नहीं होगा । 


टिप्पणी 2 :- - कुछ विशिष्ट मामलों में , जहाँ कि उम्मीदवार 

के पास उक्त नियमों के अनुसार कोई उपाधि 
नहीं है केन्द्रीय सरकार उसे अहंसा- प्राप्त 
उम्मीदवार मान सकती है बशर्ते कि वह उम 
स्तर तक अर्हता प्राप्त है जो उस सरकार की 
गय में परीक्षा में प्रवेश करने के लिए यथोचित 


(ix ) उपर्युक्त खण्डो में उल्लिखित गभी अथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया है तो उस 
पर प्रापराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रागीक्यूशन ) चलाया 
जा सकता है और उसके साथ ही उसे -- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से , जिसका वह उम्मीववार 

है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से प्रथया एक विशेष अवधि के लिये 
( i ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा चयन के लिये , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी 

नौकरी में बारित किया जा सकता है , और 
( ग ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 

जा मफती है । 
___ 8. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारों के 
लिए समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो , उसे उक्त परीक्षा में 
बैठने के लिए अयोग्य घोषित किया आ सकता है । 

9 . परीक्षा के बाद आयोग प्रत्येक सम्बन्धित संवर्ग प्राधिकारी को इस 
परीक्षा में भाग लेने वाले उन उम्मीदवारों के नामों को अलग से सिफारिश 
करेगा जो प्रायोग द्वारा अपने वियेकानुमार नियत किए गए अहंक मानक 
प्राप्त करेंगे । संवर्ग प्राधिकारी अपने वाग इस संबंध में बनाए गए नियमों 
विनियमों के अनुसार भरी जाने वाली निर्णीत की गई रिक्तियों पर उनकी 
नियुक्ति करने के कदम उठाएंगे । 

आयोग को अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों 
के लिए न्यूनतम अर्हक मानक में छूट देने का विवेकाधिकार है । 

10. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो 
सम्बन्धित सेवा के अधिकारों के रुप में अपने कर्तव्यों को फुशलता पूर्वक 
निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम प्राधिकारी ताग विहिन चिकित्मा परीक्षा 
के बाव फिमी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञान हुना कि वह इन अपेक्षाओं 
को पूरा नहीं कर सका ना उगको नियुक्ति नहीं की जाएगी । केयल 
उन्हीं उम्मीदवारों की चिकित्मा परीक्षा की जाएगी, जिनके बारे में 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने की गम्भावना हो । 
टिप्पणी : - -विकलांग भूतपूर्व रक्षा सेवाओं के कार्मिकों के मामले 

में रक्षा सेवानों के मैन्य -विघटन पिकिन्सा-बोर्ड द्वारा 
दिया गया स्यम्धता प्रमाण-पत्र नियुक्ति के लिए पर्याप्त 

समझा जाएगा । 
__ 11. इस परिणाम के प्राधार पर की जाने वाली सभी नियुक्तियों 
के साथ एक शर्त यह होगी कि यदि उम्मीदवार ने सचिवालय प्रशिक्षण 
स्कूल अथवा मचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान अथवा प्रधीनस्थ 
सेवा आयोग द्वारा ली गई अंग्रेजी या हिन्दी की कोई आवर्ती टंकण परीक्षा 
पहले ही पास न की हो , तो यह नियुक्ति की तारीन से एक वर्ष के भीतर 
इस प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा निर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा संचालित 
अंग्रेजी में 30 शब्द प्रथया हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम 
गति से ऐसी परीक्षा पास करेगा । ऐसा न करने पर जब तक वह परीक्षा 
पास नहीं कर लेता तब तक उसे वार्षिक वेतन वृद्धि ( वृद्धियां ) नहीं 
दी जाएगी । 
___ यदि कोई उम्मीदवार परिवीक्षा की अवधि में उक्त परीक्षा पास नहीं 
कर लेता तो उसे अवर श्रेणी लिपिक ग्रेड में नियुक्ति करने से पूर्व मुल 
नियुक्ति पर अथवा अस्थायी पद पर लौटा दिया जाएगा । 
टिप्पणी :...-परीक्षा के परिणाम के अधार पर नियुक्त जिस उम्मी 

दवार ने उपर्युक्त निर्धारित प्राधार पर टंकण परीक्षा 
पहले ही पास फर ली हो या जो अपनी नियुक्ति के 
6 माम के भीतर टंकण परीक्षा पास कर लेगा उसे 
पहली वेतन वृद्धि एक वर्ष के बजाए छ: महीने के बाद ही 


5 परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के 
बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

6. किसी भी उम्मीदयार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक उसके पास प्रायोग का प्रवेश पत्र ( सर्टिफिकेट आफ 
एमिणन ) न हो । 

7. यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिग्नित बातों 
के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि 
उमने - - 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन कराया है , 

प्रथया 
( iv ) जाली प्रमाण- पन्न या ऐसे प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए है जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण सथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रबंश पाने के लिए किसी अन्य प्रपनयमित अथवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है, प्रथया 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये हैं, अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित पाचरण किया है, अथवा 
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प्रश्न पत्र ii : सामन्य अंग्रेजी - उम्मीदवार की साधारण बंध-रचना , 

व्यावहारिक व्याकरण तथा प्रारम्भिक मारणीकरण 
( प्रांकड़ों को संकलित करने तथा सारणी के रूप में उन्हें 
व्यवस्थित और प्रस्तुत करने को करना में उम्मीदवारों 

की योग्यता जांचने के लिए ) में परीक्षा ली आगी । 
प्रश्न पत्र iii : भारत ये भगोल महित मामान्य ज्ञान 

सायिक घटनाओं और प्रतिदिन दृष्टिगोचर होने वाले 
ऐसे विषयो की जानकारी तथा उनके वैज्ञानिक पक्षा 
का अनुभव , जिनकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति में , 
जिगने कि किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन 
न किया हो , प्राणा की जा सकती है । हम पन में 
भारत के भूगोल से संबंधित प्रश्न भी सम्मिलित होगे । 


दी जाएगी, परन्तु इसे बाद में नियमिन वेतन वृद्धियों 

में समाविष्ट कर लिया जाएगा । 
__ 12. यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन - पत्न 
भेजने के बाव अथवा परीक्षा में बैठने के बाद अपने ग्रुप ( घ ) पद की 
नियुक्ति से त्याग -पत्र दे देता है अथवा और किसी कारणवश नौकरी छोड़ 
देता है अथवा उससे संबंध-विच्छेद कर लेता है अथवा उसकी सेवा उमके 
विभाग द्वारा समाप्त कर दी जाती है अथवा वह किसी संवर्ग-बाह्य पद 
पर अथवा किसी अन्य सेवा में स्थानान्तरण पर नियुक्त हो जाता है और 
ग्रुप “घ " पद पर उसका पुनग्रहणाधिकार नहीं रहता है, तो वह इस 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यह बात उस ग्रुप “ घ ” कर्मचारी के मामले में लागू नहीं होगी , 
जो सक्षम प्राधिकारी के प्रमुमोवन से संवर्ग बाप पद पर प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्त किया गया है । 

एन० एस० शंकरण, प्रवर सचिव 

परिशिष्ट 
परीक्षा निम्न योजना के अनुसार होगी : - - 

परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिए दिया गया समय और प्रत्येक 
विषय के पूर्णांक इस प्रकार होगे : 
पत्त सं० विषय 

पूर्णांक दिया गया समय 
( i ) लघु निबन्ध 

100 

11 घंटे 
( ii ) सामान्य अंग्रेजी 

50 

1 घंटा 
( iii ) भारत के भूगोल सहित सामान्य ज्ञान 50 

1 घंटा 
2 . परीक्षा का पाठ्यक्रम इस परिशिष्ट की अनुसूचि मे बनाया 
गया है । 

3 . उम्मीदवारों को छूट होगी कि वे प्रपनपत्र 1 या प्रश्नपत्र 3 या 
दोनों के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में किसी में दें । 
प्रश्न पत्र 11 के उत्तर सब उम्मीदवारों द्वारा अंग्रेजी में ही लिखे जाने 
चाहिए । 
टिप्पणी 1 : प्रश्न पत्र 3 में छूट पूरे प्रश्न पत्र के लिए लोगी , इस 

प्रश्न पत्र के अलग -अलग प्रश्नों के लिए नहीं । 
टिप्पणी 2 : उपर्युक्त परीक्षा के प्रश्न पत्रों का उत्तर हिन्दी ( देव 

नागरी लिपि ) में देने के इच्छुक उम्मीदवारों को अपना 
इरादा आवेदन पत्र में स्पष्टतः लिख देना चाहिए अन्यथा यह 

समझा जाएगा कि ये प्रश्न पत्रों का उत्तर प्रग्रेजी में देंगे । 
टिप्पणी 3 : एक बार चुमा हुमा विक्लप अन्तिम होगा और इसके 

परिवर्तन के लिए कोई अनुरोध साधारणतया स्वीकार 

नहीं होगा । 
टिप्पणी 4 : उम्मीदवार द्वारा चुनी गई भाषा के सियाय किसी अन्य 

भाषा में उत्तर देने पर कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 
1 . उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । किसी भी 
हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. आयोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या मभी विषयों 
में अर्हक ( क्लवालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

6. केवल पिछले ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाएंगे । 

7. अस्पष्ट लिखायात के लिए पूर्णाक के 5 प्रतिशत तक अंक फाट 
लिए जाएंगे । 

8. परीक्षा के सभी विषयों में आवश्यकतानुसार कम से कम शब्दों में . 
क्रमवद्ध तथा प्रभावपूर्ण अंग से और ठीक ठीक की गई अभिव्यक्ति के 
लिए अंक लिए आयेंगे । 

अनुसूची 

पाट्यक्रम 
प्रश्न पत्र i : लघु निबन्ध – दिए गए कई विषयों में से किसी एक 

पर निबन्ध लिखना होगा । 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 31 अक्तूबर 1980 

संकल्प 
मं० 6 - 1/ 80-एफ० प्रार० याई० ( डब्ल्यू० एल० ) -~ इस मंत्रालय 
के 23- 5- 1980 के संकल्प संख्या 6- 1-80 एफ० प्रार० वाई० ( डरूल्य ० 
एल० ) , जिसके द्वारा भारतीय वन्य प्राणि बोर्ड का पुनर्गठन किया गया 
था , के क्रम में अध्यक्ष , विश्व वन्य प्राणि निधि ( भारत ) न्याम मण्डल को 
भी भारतीय बन्य प्राणि मोर्ड के एक मवस्य के रूप में शामिल करने का 
निर्णय किया गया है । 

आदेश दिया जाता है कि इम संकल्प को एक - एक प्रति सम्बन्धित 
व्यक्तियों को भेज दी जाए । 
___ यह भी मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सर्व माधारण की 
सूचना हेतु भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

समर सिंह , संयुक्त सचिय 
समाज कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 25 अक्तूबर 1980 

संकल्प 
स . 15 - 1 / 80मान० आई० -- - अन्तर्राष्ट्रीय विकलांग वर्ष में सम्बन्धित 
राष्ट्रीय समिति स्थापित किए जाने के बारे में इग मन्त्रालय के तारीख 
9/ 10 अप्रैल , 1980 के समसंन्यक संकल्प के अनुक्रम में निम्नलिग्निन 
व्यक्तियों को भी उक्त समिति के सदस्यों के रूप में महयोगित करने का 
निर्णय किया गया है । तदनुसार उनके नाम उपर्युक्त संकल्प के रा 4 
के अन्त में श्रम संख्या 23 और 24 पर, रखे जाएं । 
23. श्री एन० ई० एग राघवापारी , 

प्रध्यक्ष , 
तमिलनाडु एमोसिएशन फार दि रिहठलीटेशन प्राफ दि 
हैंडीक प्ड 
28, कामा मेजर रोड, एगमोर, 

मद्रास । 
21. श्रीमती सुधा कौल , 

उपाध्यक्ष , 
पश्चिम बंगाल स्पाटिक्स सोसाइटी, 
15, बेलबेडेरे कोर्ट , 
11 और 13 अलीपुर रोड , 
कलकत्ता - 7000271 

आवेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपन्न में 
प्रकाशित किया जाए । 

2. यह भी मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रतिलिपि भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयों/विभागों , राज्य सरकारों, केन्द्र शासित प्रदेश 
प्रशासनों मंत्रिमंडल मचिवालय , योजना प्रायोग , प्रधान मंत्री कार्यालय , 
लोक सभा और राज्य सभा मचिवालय को भेजी जाए । 

जे० सी० जेटली, संयुक्त सचिव 
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in any Ministry or Office participating in the Central Sec 
retariat Clerical Service or in the Offices participatiny 
in thc Armed Forces Headquarters Clerical Service and 
partly elsewhere in cquivalent or higher grodo or ay Group 
D employcc in the Ministry of External Affairs and its 
Missions abroad . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 

ADMINISTRATIVE REFORMS 
Clerks Grade Examination ( For Group D Staff ) 1980 

RULES 
New Delhi-110001, the 29th November 1980 
No . 11 /3 / 80 -CSII . -- - The Rules for a qualifying exami 
nation to be held by the Staff Selection Commission , De 
partment of Personnel ind Administrative Reforms, Minis 
try of Home Affairs , New Delhi in 1981, for the purpose 
of filling temporary vacancics reserved for regularly appoint 
ed Group D Stalf in the Lower Division Grade of the 
Central Secretariat Clcrical Service , the Armed Forces 
Headquarters Clerical Service and Gracte VI of the Indian 
Foreign Servicc Branch ( B ) , are published for gcncral in 
formation . 

The candidates who are admitted to the examination will 
be eligible for vacancies - 

( i ) in the Central Secretariat Clerical Service , if they 

are working in the Ministrica / Ollicey participating 

in the Central Secretariat Clcrical Service ; 
( ii ) in the Armed Forces Headquarters Clerical Ser 

vice , if they are cmployed in the armed Forces 
Headquarters and Inter Services Organisation ; 

and 
( iii ) in Grade VI of the IFS ( B ) , if they are employed 

in the Ministry of External Aflairs or its Misgions 
abroad . 


Notc ( 2 ) - Group D employees who are on deputa 
tion to ex - cadre posts with the approval of the competent 
authority will be eligible to be admitted to the examination , 
if otherwise eligiblc . A group D cmployce who has been 
appointed to an ex - cadre post or to another Servico on 
transfer and continuc to have a lien on 2 Group D P 
for the time being will also be eligible to be admitted to 
the examination , if otherwise cligible . 

II Age : He should not be more than 50 ycars of age 011 
1st January , 1981, i,e , he must not have been born born earlier 
than 2nd January , 1931. 


The age limit prescribed above will be relaxable uplo 
a maximum of 5 years if a candidate belongs to a Schedulcu 
Castc or a Schedulaed Tribes . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMIT PRES 
CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


JIT, EDUCATIONAL QUALIFICATION : 


Candicates inust have peased the Matriculation Exminit 
tion of any University incorporated by an Act of the Con 
tral or State Legislature in India or an examination hell 
by il Statc Education Board at tho cnal of the Secondary 
School, High School or any other certificate which is accept 
ed by the Government of that State /Govt. of Indiil AS 
equivalent to Matriculation certificate for entry into ser 
vice . 


2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the advertisement to 
be issued by the Commission . Reservations will be made 
for candidates belonging to the Sechauled Castcs and 
Scheduled Tribes in respect of vacancies as may be fixed 
by the Governmcnt of India . 


Note 1 : A candidate who has appcured at an CX 
nation the passing of which woull render him educatiomlly 
qualified for the Commission s cxmination but has not 
been informed of the result as also the candidate who in 
tends to appear at such a qualifying examination will not 
bc cligible for admission to the Commission s cxami 
nation . 


NOI 2 : - In exceptional cases, the Central Government 
may treat a candidate , who has not any of the qualifica 
tions prescribe in this rule , 23 educationally quiſiecl pro 
vided that he possesses qulifications, the standard of which 
in the opinion of that government justifies his odmission to 
the examination . 

5. The decision of the Commission as to the cligibility 
or otherwise of u candidate for admission to the cxamina 
tion shall be final. 

6 . No candidate will be admitted to the cxamination un 
less he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


Scheduled Caste / Tribe means any of the Castes / Tribes 
incntioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribcs ) Order , 1950 , the 
Constituțion ( Scheduled Castes ) (Union Territories ) order , 
1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Union Territoriey ) 
Order , 1951 ; as amenilo . ] by the Schedulexl Castes and 
Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order , 1956 , the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 , the Punjab Reorgani 
fation Act , 1966 , the State of Himachal Pradesh Act, 1970 
and tho North Eastern Arças ( Reorganisation ) Act, 1971, 
the Constitution ( aminu and Kashmir ) Scheduled Castes 
Order, 1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar 
Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 , the Constitution 
(Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castcs Order , 1962 , 
the Constituțion ( Dadrul 

Nagar Haveli ) Scheduled 
Tribes Order, 1962 , the Constitution ( Pondicherry ) Sche 
dulcd Castes Order , 1964 , the Constitution ( Scheduled 
Tribes ) ( Uttar Pradesh ) Order 1967 , the Constitution (Goa , 
Daman and Diu ) Scheduled Castcs Order , 1968 , the Cons 
titution ( Goa , Daman and Diu ) Scheduled Tribes Order , 
1968 , the Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes Order , 
1970 , and the Scheduled Custes and Schadulcd Tribes Orders 
( Amendment ) Act, 1976 . 

3 . The examinntion will be conducted by the staff Selec 
tion Commission in the minner prescribed in Appendix to 
thesc Rules. The dates on which and the places at which 
the examination will be held shall be fixed by the Com 
mission. 

4 . Any permanent or regularly appointed temporary Group 
D employee who satisfies the following conditions shall 
be eligible nt appcar at the examination . 

T. Length of Service : - - He should have rendered on Ist 
January , 1981, not less than 5 years of approved and con 
tinuous service as a Group D employee or in any higher 
Grade in Ministries /Offices participating in ( i ) the Cen 
tral Secretariat Clcrical Service , or ( ii ) Armed Forces Head 
quarters and / or inter Services Organisations ; or ( iii ) in the 
Ministry of External Affairs of its missions abroad . 

Note ( 1 ) — The limit of 5 years of approved and con 
tinuolis service will also apply if the total reckonable ser 
vice of the candidate is partly as a Group D employec 


7 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : - - 

(i) Obtaining support for his candidature by any 

means. 
( ii ) impersonating , or 
( iii ) procuring impersonation by any person, or 
(iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
( v ) making stalements which are incorrect or false, or 

suppressing material information , or 
(vi ) resorting to any other irregular or improper mcans 

in connection with his candidature, for the exami 

nution , of 
( vii ) using unfair means in the examination hall , or 
( viii ) misbehaving in the examination hall , or 
( ix ) attempting to commit or, as the case may be , abct 

ting the commission of all or any of the acts 
specificd in the foregoing clouses , may , in addition 


11 


CLICP2PL - 


ܙܢܬܤ 


No . 


PART I - SEC . 1 ] THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 29 , 1980 (AGRAHAYANA 8 , 1902 ) 

637 

- - - - 
to rendering himself liable to criminal prosecution , 

APPENDIX 
be liable : 
(a ) to be disqualificd by the Commission from the 

The examination will be conducted according to the 
examination for which he is a candidate , or 

following Scheme : 
(b ) to be debarred cither permanently or for a speci 

The subjects of the examination , the timne allowed And 
fied period ; 

the muximum marks for each subject will be as follows : 
( i ) by the Commission from any cxamination or selec 
tion held by them ; 

Paper Subject 

Maximum 

Time 
M Iks 

allowed 
( ii ) by the Central Government from any employ 
mçnt under them ; and 

I 

100 
Short Essay 

11 hours 
( c ) to disciplinary action under appropriate rules . 

Gener21 English 

50 1 hour 
8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
port for his candidature by any means may disqualify him IȚI General Knowledge 50 1 hour 
for admission to the examination , 

( including Gcography 
9 . After the examniation , the Commission will recommend 

of India ) 
separately to each Cadre Authority concerned participating 
in the examination the names of candidates , who have 

2 . The syllabus for the examination will be as shown in 
attained thc qualifying standard , which will be determined 
at the discretion of the Commission . The Cadre Authori 

the Schedule to be Appendix . 
ties will take steps to appoint them against vacancies decid 
ed 10 be filled in accordance with the rules / regulations 

3 . The candidates are allowed the option to answer 
framed by them in this regard . 

Paper I or Paper III or both eiter in Hindi ( in Devanagari 

Script ) or in English , Paper II must be answered in English 
The Commission have discretion to prescribe relaxed by all candidates . 
minimum qualifying standard for SC /ST candidates, 
10 . A candidate must be in good mental and bodily 

Note 1 : -- The option for Paper III will be for the 

complete paper and not for dillerent questions in it. 
health and free from any physical defcct likely to interfere 
with the efficient discharge of his duties as an officer of the 
Service . A candidate , who after such medical examination , Note 2 : - Candidates desirous of exercising the option 
as may be prescribed by the competent authority , is found to answer the aforesaid papers of the examination in Hindi 
not to satisfy these requirements , will not be appoint . ( in Devanagari Script ) should indicate their intention to do 
Only such candidates as are likely to be considered for NO in their application . Otherwise it would be presumed 
appointment will be medically examined , 

that they would answer the papers in English . 


Note : - In the case of the disabled ex -Defence Service 
personnel, a certificate of fitness granted by the Demobili 
kation Medical Board of the Defence Services will be consi 
dcrcd Adequate for the purposc of an appointment. 


Note 3 : — The option once exercised will be final and 
o request for change of option will ordinarily be enter 
tained . 


Note 4 : — No credit will be give for answers written in 
a language other than the one opted by the candidate . 


11. All appointments on the results of this examination 
shall be subject to the condition that unless a candidate 
has already passed one of the periodical typewriting tests 
in English or Ilindi held by the Secretariat Training School 
or the Institute of Secretariat Training and Management 
or Subordinate Service Commission or Staff Solection Com 
mission , he shall pass such a test at a minimum speed of 
30 words in English or 25 words in Hindi perminute to 
he held by the authority designated by the Government for 
the purpose within a period of one year from the date of 
appointment failing which no annual increment ( s ) shall be 
allowed to him until he has passed the said test , 


4 . Candidates must write the parers in thcir own hand . 
In no circumstances will they hc allowed the help of a 
scribe to write down answer for them . 


5 . The Commission have discretion to ſix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination . 


6 . Marks will not be allotted for more superficial know 
ledge . 

7 . Deduction upto 5 per cent of the maximum marks 
will be made for illegible handwriting, 


If any candidate docs not pass the said typewriting test 
within the period of probation he is liable to be reverted 
to his substantive appointment or tcmporary post held by 
him beforç him appointment to Lower Division Grade . 


8 . Credit will be given for orderly , effective and cxact 
expression , combined with due cconomy of words in all 
subjects of the examination , 


Note : - ) candidate appointed on the results of the 
cxumination who has alrcady passed the typewriting test as 
prescribed above or who passes it within a period of 6 
months from the date of his appointment will be grantel 
the first increment after 6 months instead of one year s 
service . This will , however , bc absorbed in the subsequent 
regular increment . 


SCHEDULE 

SYLLABUS 
PAJPER : I Short Essay : An essay to be written on any one 

of the several specified subjects . 


12 . A candidate who after applying for admission to 
the Examination or after appearing at it , resigns his appoint 
ment as a Group D employee, or otherwise quits the Ser 
vice or severs his connection with it or whose service are 
terminated by his Department or who is appointed to in 
cx - cadre post or to another service on transfer and does 
not have a licn on a Group D post will not be cligible 
for appointment on the results of this examination , 


PAPER : II General English : Candidates will be tested in 

simple composition , Applied Grammar and 
Elementary Tabulation ( to test candidates ability 
in the art of compiling. arranging and present 
ing date in 4 tabular form 


This , however , does not apply to a Group D employee 
who has been appointed on deputation to an ex - cadre post 
with the approval of the competent authority . 


Paper : UII General Knowledge including Geography of India . 

Knowledge of current events and of such mat 
tors of everyday observation and experience in their 
scientific aspects AS may be expected of an 
educated person who has not made a special 
study of any scientific . The paper will 
include questions on Gcography of India . 


N . Ş . SANKARAN , Under Secy . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE, 
DEPTT . OF AGRI. & COOPERATION 
New Delhi, the 31st October 1980 

RESOLUTION 
No. 6 - 1 / 80 - FRY (WL ) . In continuation of this Ministry s 
Resolution No. 6 - 1 /80 - FRY ( WL ) dated 23 - 5 -1980 , recons 
tituting the Indan Board for Wildlife , it has been decided 
to include the President, Board of Trutecs, World Wildlife 
Fund ( India ) , also as a Member of the Indian Board for 
Wildlife . 

Ordered that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned . 

Ordered also that the Resolution be published in the 
Guzette of India for general information 

SAMAR SINGH , Jt . Secy. 


of Disabled Persons it has been decided to associate under 
mentioned persons also a members on the said Committee . 
Accordingly their names be inserted at și. No. 23 and 24 
at the end of para 4 of the above mentioned resolution . 
23, Shri N . E . S . Raghavachari, 

President, 
Tamil Nadu Association for the 
Rehabilitation of the Handicapped , 
28 , Casa Major Road , Egmore , 

Madras . 
24. Smt. Sudha Kaul, 

Vice Chairman , 
West Bengal Spastics Society , 
15 , Belbcdere Court, 
11 & 13 Alipore Road , 
Calcutta - 700027 . 


ORDER 
ORDERED that the resolution be published in the Gazette 
of India . 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 
New Delhi, the 25th October 1980 

RESOLUTION 


2 . Also ordered that a copy of the resolution be com 
municated to all Ministries / Departments of the Govt . of 
India , State Govts., Administrations of the Union Territories , 
Cabinet Secretariat , Planning Commission , Prime Minister s 
Once , Lok Sabha and Rajya Sabha Secretariat . 

J, C . JETLI, Jt. Secy . 


No, 15 - 1 / 80 -NI, — In continuation of this Ministry s reso 
lution of even number dated 9 / 10 April , 1980 on thc set 
ting up of National Committec on International Year 
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